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No l PERFIL DE EGRESO

Perfil de egreso

Competencia

Descripcion

Niveles de Desempeiio

Compromiso ético
politico con

los derechos
humanos

Manifiesta su compromiso

con los principios y valores que
contienen los derechos humanos,
mediante una actuacion
personal y colectiva que
evidencia el pleno respeto de

la dignidad e integridad

de las personas y las
comunidades, y contribuye a la
promociéon y consolidacion de
dichos principios en la sociedad.

1

Comprende la relevancia de

los derechos humanos y de la
importancia que ellos sean
difundidos y respetados por la
sociedad en todo tiempo y lugar.

Demuestra su valoracion por los
derechos humanos y actta de
manera individual y colectiva en
consonancia y en coherencia con
dicha valoracion.

Participa de modo activoy
responsable en el disefio e
implementacion de iniciativas
de promocién y de formacion en
Derechos Humanos, asi como

en la denuncia ante la violacion
de tales derechos por parte de
agentes y organismos del estado.
Su actuacién individual y colectiva
en consistente y responsable en
este campo.
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Competencia

Descripcion

Niveles de Desempeiio

Compromiso ético
politico con la
ciudadaniay la
democracia

Manifiesta su compromiso con
los principios y valores de la
democracia mediante una
actuacion personal y colectiva
que releva la importancia del
sistema democratico como un
régimen de representacion
politica, de organizacién social y
de convivencia ciudadana en la
diversidad y el pluralismo.

1

Comprende la importancia de
respetar y valorar el sistema
democratico y los derechos
ciudadanos de organizacion,
expresion, manifestaciéon y
representacion social y politica.

Demuestra su compromiso con

la ciudadania y la democracia
actuando como un agente de
transformacion social que contribuye
al fortalecimiento y profundizacion
de la democracia y la organizacion
social y ciudadana.

Participa y se compromete de

modo activo con los procesos de
democratizacion y con el impulso
de la Democracia Deliberativa,
desarrollando un sentido de
pertenencia, desde la perspectiva de
la ciudadania mundial. Promueve la
participacion social y politica en sus
mas diversas formas.
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Competencia

Descripcion

Niveles de Desempeiio

Compromiso con la
interculturalidad y el
multiculturalismo

Manifiesta un compromiso pleno
con la interculturalidad y la
multiculturalidad, al reconocer
y valorar que la sociedad

en la que vivimos es una
sociedad diversa, compuesta por
grupos étnicos, linguisticos,
religiosos y culturales que

la integran. Promueve el
reconocimiento, el respeto,

la integracion y la colaboracion
entre los diversos grupos

que componen a sus
organizaciones, comunidades,
territorios e instituciones.

1

Comprende que las sociedades de un
mundo global como el presente, se
caracterizan por la diversidad de los grupos
humanos que la componen y comprende

la necesidad de estimular el didlogo y la
colaboracioén entre dichos grupos.

Demuestra interés y dedicacion en la
promociéon de una cultura basada en el
respeto, la tolerancia, la integracion y

la colaboracién de los diversos grupos
étnicos y culturales que componen a las
organizaciones, comunidades, territorios o
instituciones de las que son parte.

Promueve de manera sistematica acciones
que propenden a la valoracién y aprecio de
la diversidad de los grupos humanos que
conforman sus comunidades e instituciones,
estimulando el reconocimiento, el

respeto, el dialogo, el intercambio y la
colaboracioén intercultural y multicultural,
creando espacios, proyectos, programas o
politicas que contribuyan a la integracién
y la convivencia de sus comunidades e
instituciones.
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Compromiso con
el desarrollo
sostenible

Manifiesta su compromiso

con el desarrollo sostenible

en sus tres dimensiones,
econdmica, de desarrollo social
y de proteccion del medio
ambiente, e imprime a su
actuaciones individuales y
colectivas el sello del desarrollo
sostenible y de los objetivos

y metas trazados por la
comunidad internacional para
alcanzarlo.

1

Comprende los postulados, los
propésitos y la relevancia del desarrollo
sostenible desde la perspectiva social y
medioambiental del mismo.

Demuestra en su actuacién publica su
compromiso permanente con los principios
del desarrollo sostenible, los que integra
en su campo de accién como agente de
transformacion social

Propone e implementa programas de
accion y de formacién ciudadana basados
en los principios y las medidas que
responden al desarrollo sostenible desde
una perspectiva social y medioambiental
situada y contextualizada a sus
comunidades y territorios e instituciones en
las que actua.
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Compromiso con la
justicia social

Se compromete desde su rol
con los postulados de la
justicia social, tal como se

le comprende hoy, es decir, como
un concepto que tiene tres
niveles de alcance: primero,
entendida como el estimulo a
la redistribuciéon de los

bienes materiales que

produce la sociedad,

mediante el disefio de
politicas, programasy
proyectos; segundo, el pleno
reconocimiento a las personas
y las comunidades como
sujetos plenos de derechos;

y tercero, el derecho de

las personas y las organizaciones
a participar, deliberar y tomar
decisiones en relacion a las
tematicas o situaciones que les
afectan o que constituyen
materias de su interés.

1

Reconoce la importancia del significado
actual de la justicia social y sus principales
fundamentos, como son la distribucién de

los bienes materiales que producen las
sociedades, el pleno reconocimiento de las
personas y su condicién de sujetos de derechos
y la participacion de las personas en la toma
de decisiones en las situaciones que les
afectan o en las tematicas que les interesan.

Actua en su entorno social, comunitario

o institucional, basado e inspirado en los
principios de la justicia social, procurando
que tales principios se materialicen en las
interacciones cotidianas que se desarrollan en
su entorno o contexto.

Desarrolla una practica como lider social,
comunitario o institucional, que releva los
fundamentos y principios de la justicia social,
promoviendo la redistribucion de los bienes
materiales que produce la sociedad con el
fin de hacerla mas equitativa, estimulando

el reconocimiento y respeto pleno de la
diversidad de las personas y propiciando la
participacion de la ciudadania en la toma de
decisiones en torno a los temas de interés de
las organizaciones, comunidades y territorios.



